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Fachinformationen im Auftrag Ihres Einzelhandelsverbandes 

game: Durchschnittsalter der Gamer steigt 

Das Durchschnittsalter der Spielerinnen und Spieler von Games ist in 

Deutschland erstmals auf über 38 Jahre gestiegen. 2023 betrug es 38,2 

Jahren und lag damit 4 Monate über dem Wert aus dem Vorjahr. Zum Ver-

gleich: Vor 10 Jahren lag es noch bei 33,6 Jahren. Damit setzt sich der 

Trend der vergangenen Jahre weiter fort: Das größte Wachstum bei Spie-

lerinnen und Spielern findet in der Altersgruppe 60+ statt. Die Anzahl der 

Menschen über 60 Jahren, die Computer- und Videospiele spielen, ist in-

nerhalb von zwölf Monaten um weitere 300.000 auf 6,4 Millionen gestie-

gen. Dieser kontinuierliche Anstieg des Durchschnittsalters ist unter ande-

rem darauf zurückzuführen, dass viele Spielende aus den 1980er und 

1990er Jahren Games auch im höheren Alter treu geblieben sind. Das gab 

der game-Verband auf Basis von Daten des Marktforschungsunterneh-

mens CPS GfK bekannt. Insgesamt sind rund drei Viertel (78 Prozent) der 

Spielerinnen und Spieler in Deutschland über 18 Jahren. Rund 48 Prozent 

der Spielenden in Deutschland sind Frauen, 52 Prozent sind Männer. 

 

 

DAB+: Schleswig-Holstein wechselt auf Digitalradio 

Das Radio in Schleswig-Holstein wird digital. Private und öffentlich-rechtli-

che Radiosender haben sich mit der Landesregierung und der Landesme-

dienanstalt darauf geeinigt, die Programmverbreitung per UKW-Antenne 

im nördlichsten Bundesland von 2025 bis 2031 schrittweise auf Digitalradio 

DAB+ umzustellen. Seit Jahren arbeiten die Radiosender am Ausbau ihrer 

DAB+ Netze und der Erweiterung der Programmvielfalt, nachdem zuvor die 

rechtlichen Voraussetzungen dafür geschaffen worden sind. Für Hörer in 

Schleswig-Holstein bedeutet die Umstellung mehr Vielfalt im Hörfunk, die 

nur mit digitalen Angeboten erreicht werden kann. Für Programmveranstal-

ter und Landesregierung stehen immer die Hörerinnen und Hörer im Fokus, 

die mit herausragender Radio-Qualität versorgt werden. Die Nachfrage 

nach linear ausgestrahlten Hörfunkangeboten ist konstant hoch. Bisher 

verbreiten die meisten Anbieter ihre Programme terrestrisch sowohl über 

https://www.game.de 

https://www.dabplus.de 
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UKW als auch über DAB+. Dieser Parallelbetrieb soll bis Mitte 2031 in 

Schleswig-Holstein beendet werden. Radio wird dann via Antenne digital 

über DAB+ und wie bisher über das Internet zu empfangen sein. 

 

 

Smart Living: Datensicherheit im Smart Building 

Die Wirtschaftsinitiative Smart Living (WISL) fordert eine praxisnahe Rege-

lung statt viel Bürokratie bei der Datensicherheit im Smart Building. Beim 

diesjährigen Parlamentarischen Abend erörterten WISL-Vorstandsmitglie-

der Ingeborg Esser (GdW) und Johannes Hauck (Hager Group) mit den 

Bundestagsabgeordneten Anja Liebert (Bündnis 90/Die Grünen) und 

Rainer Semet (FDP), wie ein übergreifender (europäischer) Rechtsrahmen 

für Cybersicherheit im Smart-Living-Sektor im Sinne des Verbraucher-

schutzes aussehen sollte. Johannes Hauck unterstreicht in Bezug auf Re-

gulierungen wie den Cyber Resilience Act: „Die WISL e.V. ist ausdrücklich 

für eine Gesetzgebung. Wir wollen vollumfängliche Datensicherheit ge-

währleisten. Und auch kundenseitig ist die Nachfrage nach Anwendungen 

mit hohen Sicherheitsstandards groß.“ Gerade für die Entwicklung neuer 

Technologien im Smart-Living-Sektor sei das richtige Maß an Regulierung 

wesentlich. Eine zu strenge Regulierung hemme Innovation, so Hauck. 

 

 

Commaxx Group: Nedis vertreibt Telestar-Marken  

Die Commaxx Group hat die Marken „TELESTAR“, „IMPERIAL“ und 

„REVO“ übernommen. Dies betrifft die Produktbereiche Digitalradios, Emp-

fangstechnik und sonstige Audioprodukte. Damit erweitert die Commaxx 

Group ihr Marken- und Produktportfolio um diese drei bekannten Marken, 

die zum Teil bereits seit über 30 Jahren erfolgreich auf dem deutschen 

Markt sowie in angrenzenden Ländern vertrieben werden. „Die Telestar-, 

Imperial- und Revo-Produkte werden künftig über die Tochtergesellschaft 

Nedis BV vertrieben. Das Sortiment wird optimiert und mit neuen, innova-

tiven Produkten erweitert“, so Bert Peels, CEO der Commaxx Group. Frank 

Kirwel, Geschäftsführer der Telestar-Digital- GmbH, freut sich über den 

Fortbestand der Marken und Produkte. Ziel ist es, mit der Vertriebs- und 

Marketingstärke der Commaxx Group die Marktanteile in Deutschland und 

anderen Ländern auszubauen. Die Commaxx Group ist Eigentümer der 

Marken Lenco, Alecto, Melissa, Gastronoma, Fysic und Nedis. 

 

 

MHK: Auszeichnung als "Top Job-Arbeitgeber" 

Erstmalig hat sich die MHK Group dem TOP JOB-Arbeitgeber-Benchmark 

gestellt und wurde vom Zentrum für Arbeitgeberattraktivität direkt im ersten 

Anlauf als „Top Job-Arbeitgeber“ ausgezeichnet. Damit zählt die MHK 

Group zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Basis der Auszeichnung 

https://www.smartliving-germany.de 

https://commaxxgroup.com 

https://www.mhk.de 



  

 

BVT Chef-Info  31  |  2024 

 
 
 
 

Seite 3 

 
 
 
 

bildet eine wissenschaftlich fundierten Mitarbeiter- und Managementbefra-

gung, bei der die europäische Branchenplattform rund um Haus & Wohnen 

von ihren Mitarbeitenden und Führungskräften hervorragendes Feedback 

erhielt. „Wir freuen uns sehr über diese besondere und wissenschaftlich 

fundierte Auszeichnung“, unterstreicht MHK Vorstandsvorsitzender Volker 

Klodwig. „Gerade in schwierigen Zeiten wie den aktuellen ist uns das Feed-

back unserer Mitarbeitenden besonders wichtig. Denn unsere starke Kultur 

macht uns krisenfest und da gehört ein regelmäßiges Feedback unweiger-

lich dazu.“ Auf den Lorbeeren ausruhen will sich die MHK Group nicht: „Die 

Ergebnisse aus der TOP JOB-Analyse bieten uns Ansatzpunkte, um un-

sere Qualitäten als Arbeitgeber und die Zusammenarbeit weiter zu verbes-

sern. Denn nur mit zufriedenen und engagierten Mitarbeitenden können wir 

weiterhin das Rennen um die besten Köpfe gewinnen und unternehmerisch 

erfolgreich bleiben.“ 

 

 

 

 

Weitere Fachinformationen im Abonnement: 

 

 

 

   hitec news: Brancheninformationsdienst für  
   den Technikhandel 
   http://www.bvt-ev.de/Publikationen/index.php 

 

 

Hinweise zum DATENSCHUTZ. 

 

 

BVT Chef-Info 

Redaktion: Joachim Dünkelmann 

Bundesverband Technik des Einzelhandels e.V. 

An Lyskirchen 14 – 50676 Köln 

Tel +49 221 27166-0 

Fax +49 221 27166-20 

E-Mail bvt@einzelhandel-ev.de 

Internet www.bvt-ev.de 

 
 

http://www.bvt-ev.de/Publikationen/index.php
https://www.bvt-ev.de/Kontakt/Datenschutz.php
http://www.bvt-ev.de/Publikationen/index.php

